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Mensaje del Representante Legal

GRI 102-14

IRIMaE s imn

Desde el primer instante, Arlés S.A.S. adoptd una politica social y ambientalmente responsable, ya que sabemos que sin estos
pilares como eje central en nuestra organizaciéon no podemos contribuir con la mejora de nuestro planeta que cada vez es mas
dindmico en todos sus aspectos y si no trabajamos mancomunadamente por él y por nosotros, no se podra hacer nada en un futuro
cercano.

Arlés, desde el momento cero se planted en ser totalmente sostenible, tanto asi que su arbol Caryodendron orinocense K. originario
de la Orinoquia y Amazonia, y que mejor lugar para generar bosques plantados de esta especie que en los Llanos Orientales, zona
de donde es nativo, por lo que su rol ambiental, ecolégico y cultural es mayor que en cualquier otra zona del pafis, a su vez este
ayuda a visibilizar en todo el mundo la gran variedad de plantas y frutos que existen en zonas relativamente desconocidas, y las
cuales tienen un gran potencial por aprovechar, en donde sin necesidad de arrasar con la naturaleza y produciendo desarrollo
econémico en las comunidades, se pueden generar beneficios sin quebrantar otros aspectos.

Nuestra responsabilidad estd basada en una serie de principios y valores los cuales consideramos son el camino a seguir en este
largo viaje que decidimos emprender, principalmente, tenemos como enunciado “Crear valor econémico, social y ambiental de alto
impacto a través de la innovacidn, tecnologia y la gestidn efectiva de los recursos, mediante su uso sostenible, generando impactos
positivos en el bienestar de la comunidad”, como eje central tenemos los siguientes valores:
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Mensaje del Representante Legal

GRI 102-14

IRIMaE s imn

Integridad, Profundo respeto por las personas y la vida, Responsabilidad social, inclusion social y Responsabilidad ambiental., Espiritu
emprendedor.

Por Ultimo, nos hemos puesto la tarea incansable y sobre todo constante de protegery restaurar nuestros bosques, rios, cafnos, morichales,
matorrales y demas hébitats estratégicos que salvaguardan toda la riqueza natural de nuestra pais y de la regién Orinoquia, por ende
tenemos diferentes proyectos a través de un Departamento creado por nuestra organizacion denominado UNU (que significa bosque en
lengua Sikuani, etnia indigena predominante en la zona), este es; El &drea de Investigacién y Conservacion de los recursos Naturales y la
Biodiversidad, en donde la investigacién cientifica es el motor de los diferentes proyectos encaminados a la conservacidn, de los diferentes
proyectos tenemos:

Inventario de especies vegetales, animales y de hongos. Proyecto Reciclaje. Proyecto Carbono. Proyecto de educacién ambiental para
nuestros trabajadores. Proyecto de vivero plantas nativas. Proyecto de reforestacion y restauracion de ecosistemas. Constante monitoreo de
bosques, en donde estamos alerta de cualquier afectacién ambiental o antrépica.

Con estas pequefas acciones sabemos que podemos hacer de este mundo un lugar mejor para que nuestras futuras generaciones lo
puedan disfrutar tanto como nosotros.

Andrés Felipe Olano Pardo
Arlés SAS
Abril de 2021
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Actividad Econémica

GRI 102-2

IRIMaE s imn

Siembra y cultivo del arbol del cacay (Caryodendron
orinocense) para la cosecha la fruta, cuya almendra
contiene un aceite de gran valor para la industria
dermocosmeética.

Dado que es un cultivo perenne, la produccién solo se
dard al cabo de los 5 0 6 anos de cultivo después de la
siembra en sitio definitivo; hasta ahora terminamos el
segundo ano. Los arboles con mas edad tienen 30

meses.
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Mercados y Sectores

TR NS0 PRTINI ) SerV|dOS
GRI 102-6

La empresa se encuentra en fase
preoperativa; los arboles estdn en pleno

desarrollo. Se espera inicio de produccion
para 2023-2024.

El producto principal seréd el aceite de la
nuez del arbol del cacay, aceite con gran
interés para la industria dermo cosmética.
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Localizacién
GRI 102-3 )
Localizacién del cultivo .-
Vereda Puerto Triunfo - Puerto Gaitédn. Meta.
COL
Km 113 via Puerto Gaitan - Rubiales

Sede de la Sociedad
Calle 8 Oeste # 24C-75 of 301

INIMSR riirimn

Operaciones

1 pais: Colombia {
GRI 102-3 e

Propiedad y Forma

Juridica |
Sociedad Anénima Simplificada
GRI 102-5




Informacién sobre los /|

empleados
GRI 102-8

INIMaE it

20 Empleados de tiempo completo

3 mujeres

17 hombres

0 temporales

3 hombres de origen Sikuani

100% delos trabajadores viven en la zona

AN NI NI NN
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Cultura
Organizacional

GRI 102-16




/ Etica e Integridad

Valores, principios, estdndares, normas de conducta
GRI 102-16

Principios:
INIMSR riirimn
Valores :
e [ levar el ADN del bosque al cultivo.
* Integridad e Practicar la Agricultura Orgéanica y sostenible.
e Profundo respeto por las personas y la vida. e Implementacion de agricultura de precision.
® Responsabilidad social, inclusion social y e Control bioldgico proactivo.
responsabi“dad ambienta|. e F| suelo es un Organismo VIVO.
* Espiritu emprendedor. e £l cultivo es un ecosistema

Normas de conducta:

Manual de convivencia constituido y aprobado en 2018 por todos y cada uno de los
actores de la organizacién, consta de 59 items agrupados en 5 grandes
particularidades:

® Deberes de la empresa con los empleados.

® Deberes de los empleados con la empresa.

® Deberes con los empleados con sus compaieros de trabajo.

* Reglas para una mejor convivencia en las areas de trabajo y zonas comunales.
® Acciones a evitar.

12
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IRIMaE s imn

Estructura de gobernanza
GRI'102-8

A. La estructura de gobernanza de la organizacién, incluidos los comités del maximo érgano
de gobierno. (organigrama):

> Junta directiva, asesores de la junta, gerencia general, asesores de la g. general, gerencia de
operaciones, asesores de la g. operaciones, area contable, direcciéon plantacion, UNU: recursos
naturales y biodiversidad, drea agrondmica, drea de ingenieria, maquinaria, centro de

operaciones.

B. Los comités responsables de la toma de decisiones sobre temas econdmicos, ambientales y
sociales.

> La toma de decisiones en todos los aspectos estd a cargo de la junta directiva.

13



(jru&ﬁé Interes
Ea ' Arlés SAS
GRI 102-40 |8 ity t"‘"

> Nuestros grupos de interés son variados, dando especial importanci
con an y enriquecen el quehacer diario de Arlés SAS.

-~
_—

l-- - esas legalmente constituidas y

S

o B
. .

> e|de-a ‘que la informacién confidencial que amos, la lista de grupos de interés no

puede ser d|vu|gada .

PR R rdela

Gru DOS de
Interés

Arlés SAS

GRI1102-42 14



Practicas para la elaboracién de informes

Definicién de los contenidos y cobertura de los temas

GRI102-46

Propuesta de Valor

Crear valor econdmico, social y ambiental
de alto impacto a través de la innovacion,
la tecnologia y la gestién efectiva de los
recursos, mediante el uso sostenible de
los recursos naturales, generando
cambios positivos en el bienestar de la
comunidad.

Valores
Integridad, Profundo respeto por las personas, Responsabilidad
Social, Inclusién Social, Responsabilidad Ambiental.

El cruce de caminos entre la Propuesta de Valory los Valores
tienen un impacto directo en los grupos de interés como lo son
el medio ambiente, el cultivo, las comunidades vecinas, los
proveedores, los empleados, los accionistas, los asesores.

Con satisfaccién podemos decir que esta premisa es una
realidad. Estamos generando impactos positivos aun por
encima de nuestras propias expectativas que se materializan en
el bienestar de los empleos generados en la comunidad, en el
pago oportuno y justo a los trabajadores, proveedores y
contratistas, en aumento del registro de especies de floray

fauna nativas, entre otros.
15



Lista de los Temas Materiales

GRI102-47 Sociales:

Contratacion de trabajadores de las comunidades vecinas

> Contrataciéon con equidad de género: mujeres cabeza de hogar.

> Contratacion de trabajadores de la etnia Sikuani, predominante en la zona.

> Contratacion de profesionales de la zona en cargos importantes en la empresa.
> Contratistas de la zona.

> Condiciones de vida en la plantacion por encima del estandar local.

> Condiciones laborales por encima del estandar local.

> Certificacidon Rainforest Alliance asi lo confirma.

Ambientales:

e > No utilizacion de moléculas quimicas que afectan la vida.

> Programas de proteccién, promocién y desarrollo de los ecosistemas.
> Certificados en agricultura orgénica asi lo demuestran.

Econdmicos:
> Pagos justos a proveedores, contratistas y empleados que generan desarrollo en la comunidad.
> Alto rendimiento del patrimonio, justo premio al riesgo que corre el inversionista, que se

considera al mismo tiempo como una invitacién a seguir creciendo el proyecto y mantener el
desarrollo armdnico de los grupos de interés.

16






Tema material y su cobertura
GRI' 103-1

El desempeno econdmico es un tema material significativo ya que genera un impacto importante tanto al interior
como al exterior de la organizacion al afectar positivamente a los grupo de interés: Socios, Empleados, Proveedores,
Comunidades.

El cumplimiento de los presupuestos de ventas y utilidad son de la mayor importancia para la

' organizacion porque garantizan su continuidad en el tiempo, brindando estabilidad y oportunidad de

“ crecimiento a las partes interesadas.

=== Donde se produce el impacto:

. » Salarios bien pagados, por encima del promedio de la zona, se genera una estabilidad para los
LT trabajadores y sus familias. Esto significa mejor alimentacién, regreso de los nifios al colegio, acceso a la
salud y la recreacién de las familias.

» Condiciones de trabajo mejores que las del promedio de la zona. Los trabajadores se sienten bien,
agradecidos, y eso se devuelve en favor de la excelencia en sus labores que redunda en el rendimiento
financiero y en el beneficio al medio ambiente.

» Cumplimiento del pago oportuno y justo a los proveedores de la zona (impacto positivo externo): El
dinero con justo pago genera desarrollo, impuestos, educacion, seguridad, salud en la zona.

18



Enfoque de gestién y sus componentes
GRI'103-2

Politicas. Cumplimiento de la promesa de valor. Nuestro objetivo es producir aceite de cacay 100% trazable,
orgéanico y natural para los mercados mundiales.

Compromisos. A través del modelo de gestion basado en el Big Data, toma honesta y oportuna de decisiones
que lleven al cumplimiento de la propuesta de valor.

Obijetivos y metas. Contrataciéon 100% personal de la zona. Cumplimiento 100% de los KPI de campo y planta
de proceso.

Responsabilidades. Cumplimiento de los compromisos adquiridos en las certificaciones de cultivo.
Cumplimiento de los programas de la Fundaciéon UNU para el cuidado y proteccién de la fauna y la flora.

Cumplimiento de la programacion de labores.

Recursos. 3 pilares fundamentales: aporte de los inversionistas, talento humano, oferta agroclimatica.

Mecanismos de queja. Comité SSO de la plantacion napineda@arlessas.com, buzén de quejas y reclamos.

Acciones especificas. Fundacién UNU para la proteccién de Fauna y Flora.

19



Evaluacién del enfoque de gestién
GRI'103-3

Mecanismos.
» Econdmicos: Cumplimiento de las proyecciones de produccion de aceite por
hectérea.

» Ambientales: Cumplimiento de los programas establecidos por la Fundacién UNU
para proteccion de la floray la fauna y la medicidn de la huella de CO2.

» Laborales: Satisfaccion de los empleados, cero accidentes laborales, programa de
educacion.

Resultados:
» Los indicadores econdmicos se cumplirdn una vez se llegue a la madurez del cultivo, la

empresa esta en etapa preoperativa.

» Los programas ambientales y laborales tienen una métrica que se evalla
permanentemente por la Junta Directiva.

Modificaciones. No hay modificacion.

20



Valor Econémico Generado y Distribuido
GRI'201-1

1. Valor econémico generado: $0 M COP
2. Costos operacionales $2,304 M COP

3. Salarios y beneficios a empleados $1,633 M COP

4. Pago a proveedores de capital $ 5,084 M COP
5. Pagos al gobierno $38 M COP

6. Valor econémico retenido -$9,059 M COP

El proyecto esta en etapa preoperativa por tratarse de un cultivo de tardio
rendimiento. Inicid en 2017 y terminara en 2023. Eso explica la falta de
ingresos y los pocos impuestos pagados.

21






Explicacién del tema material
GRI 103-1

Son procesos totalmente transparentes, es imposible garantizar eficiencia en temas tan
aparentemente disimiles como la logistica, la estabilidad emocional y laboral de los
trabadores, la eficiencia de los productos y los servicios comprados/contratados, la
nutricién vegetal o la sanidad de la plantacidén, lo cual termina generando un deterioro
patrimonial o una menor rentabilidad del capital aportado, asunto que va en direccidon
contraria al mandato de los propietarios del capital.

Dénde se produce el impacto:

» Trabajadores. El comportamiento de la organizacion termina siendo el comportamiento
de los empleados. Procesos transparentes generan comportamientos transparentes de
los empleados; este comportamiento es transmitido a la sociedad mediante la
influencia positiva de Sus familias.

» Proveedores y contratistas. El comportamiento de la organizacién termina influenciando
positivamente a los contratistas y prestadores de servicios. Este comportamiento es
transmitido a la sociedad mediante la influencia positiva de sus aliados de negocios,
sus empleados y sus familias.

23



Componentes del sistema de gestién
GRI'103-2

La administracion de la empresa estd comprometida con un sistema de gestion en el manejo de la
corrupcién de cero tolerancia, mediante la permanente implementacién de procedimientos modernos
gue intuyan, determinen, detecten riesgos de corrupcién en todas las dimensiones del negocio.

> Politicas. La Integridad como valor se traduce en politica de gestion anti corrupcion.

» Compromisos. Método de gestion basado en el Big Data, toma honesta y oportuna de decisiones
qgue lleven al cumplimiento de la propuesta de valor.

e » Obijetivos y metas. Contratacion objetiva, sin favorecimientos particulares. Uso racional de los
recursos. Eficiencia de procesos.

» Responsabilidades. Garantizar la aplicacion de las politicas y hacerlas cumplir. Por parte de todos los
grupos de interés al interior de la organizacion, cumplir sin excepcién las directrices recibidas de la
Junta.

» Recursos. Analisis de Big Data, proceso contables, sistemas de auditoria interna y externa.

» Mecanismos de reclamacién. Comité SSO, buzén de quejas y reclamos, comunicacién directa con la

Gerencia de Operaciones.
24



Evaluacién del enfoque de gestién
GRI 103-3

Mecanismos

» Las auditorias sistematicas y las auditorias esporadicas a los sistemas de control de inventarios,
arqueos y demas, constituyen uno de los mecanismos para verificaciéon de compra y uso racional de
recursos.

» El sistema de triple cotizacidn y la decisién consensuada de compra de productos y servicios
permite hacer benchmark en la contratacién y evita beneficios no deseables a terceros.

Resultados.

Costos razonables.

Gastos razonables.

Eficiencia logistica.

Uso racional de recursos.

Bajo desperdicio de productos.
Bajo o nulo inventarios sin rotacion.

YV V VYV VY

Bajo o nulo nivel de inventarios caducos.

Modificaciones
» No hay modificaciones. 25



Formacién sobre politicas anticorrupcién
GRI 205-2

Directivos informados y formados sobre las politicas.
» Cantidad 4, 100% de los directivos informados.

Formacién e informacién a empleados
> Cantidad 21, 100% de las personas vinculadas

Socializacién al exterior de la organizacién
» Pendiente por realizar

26
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Explicacién del tema material y su cobertura
103-1

La estrategia de mercadeo de los productos de la empresa se apalanca en un modelo de produccién
organica y sostenible de aceite de cacay. En ese contexto, el control de emisiones de CO2 y, mejor
aun, la captura de CO2 desde la atmdsfera por el cultivo, que sumada a las emisiones generan una
huella neta, positiva o negativa son pilar fundamental del paquete tecnoldgico de campo.

Dénde se produce el impacto

» Impacto social y ambiental. Empresas y personas vinculadas total o parcialmente entienden una
modelo novedoso, rentable y amable con el medio ambiente que puede ser copiado y llevado a la
comunidad, contribuyendo a un mundo mejor.

» Impacto econdmico. Modelo de huella positiva de CO2 que genera rentabilidad en todos los
sentidos, pero especialmente invita inversionistas a invertir y al publico a comprar sus productos.

Implicacién de la organizacién

A través de las relaciones de negocio la empresa tiene la oportunidad de mostrar el modelo de

agricultura rentable y amable con el medio ambiente.
29



Enfoque de gestién
GRI 103

Explicacién del tema material y su cobertura
103-1

La estrategia de mercadeo de los productos de la empresa se apalanca en un
modelo de produccién orgénica y sostenible de aceite de cacay. En ese contexto,
el control de emisiones de CO2 y, mejor aun, la captura de CO2 desde la
atmosfera por el cultivo, que sumada a las emisiones generan una huella neta,
positiva o negativa son pilar fundamental del paquete tecnoldgico de campo.

30



Componentes del sistema de gestién

GRI'103-2
Componentes

» Mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria, fuentes de emisiones.
» Uso racional de los fertilizantes.

» Agricultura orgénica y sustentable y utilizacién de cultivos cobertura que producen un efecto de
captura de CO2 mayor a la emision.

Politicas: Profundizar el modelo de agricultura orgénica y agricultura sostenible.

Compromisos: A través del modelo de gestidon basado en el Big Data, toma honesta y oportuna de
decisiones que lleven al cumplimiento de la propuesta de valor.
Objetivos y metas: Mejorar anualmente la huella neta de CO2/ha.

Responsabilidades: Uso racional del capital monetario e intelectual con un enfoque proactivo en pro
del medio ambiente y el planeta.

Recursos: Aporte de accionistas, capacidad de gestion, talento humano, oferta agroambiental.

Mecanismos de reclamacién: comité SSO. Comunicacién con la Gerencia de Operaciones.
Proceso y proyectos: Fundacion UNU para la proteccion de Fauna y Flora.

31



Evaluacién del enfoque de gestién
GRI 103-3

Mecanismos

» Evaluaciéon anual a través de la empresa certificadora.

» Control del rendimiento del consumo de combustible de la maquinaria.
» Mantenimiento preventivo de la maquinaria y de los equipos.

» Uso racional de la fertilizacion con productos que reduzcan las emisiones.

Resultados.

» No tenemos resultados comparativos ya que solo tenemos una medicién pues comenzamos la
gestion el ano anterior. El resultado actual es alentador, pero es circunstancial.

Modificaciones
» No hay modificaciones.
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Intensidad de las emisiones GEl
GRI 305-4

Fuentes especificas

combustible para fuentes fijas 8,3

combustible para fuentes méviles 25,5

fugas de gases refrigerantes / extintores 1,55

fertilizaciéon 2,83

emisiones asociadas a disposicion de residuos 1,1

Cifra absoluta de emisiones de GEl en toneladas métricas de CO2 equivalente: 39,0

YV V V VYV Y

Gases Efecto invernadero incluidos en los célculos
> CO2

CH4

N20O

HFCs

b i 34
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Temas Ambientales:
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" Enfoque de
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GRI 103



Explicacién del tema material y su cobertura
103-1

El manejo actual de efluentes y residuos es de vital importancia para nuestro modelo de negocio, ya
que va en la misma direccion del modelo sustentable y orgénico que tenemos.

Dénde se produce el impacto

» Impacto social y ambiental. De esta manera protegemos al medio ambiente, tenemos coherencia
en la gestidn, ejemplo para los proveedores, contratistas, empresas asociadas, trabajadores y
empleados que puedan ver el sistema como un instrumento cuyos aprendizaje se pueda transmitir.

Implicacién de la organizacién

A través de las relaciones de negocio y de trabajo la empresa tiene la oportunidad de mostrar el
modelo de gestion, amable con el medio ambiente.

36



Componentes del sistema de gestién
GRI'103-2

» El modelo de produccidn orgéanica y sustentable favorece la clasificacién de articulos para reciclaje
en la fuente pues las empresas que ofrecen los productos tienen procesos amigables con el medio
ambiente.

» Actualmente nuestra gestion se limita a la clasificacion en la fuente y a la recoleccion de los residuos
por el proveedor del servicio de reciclaje.

Compromisos: La empresa se compromete en el desarrollo de un sistema activo de gestion que
garantice una mejora en el bienestar de los trabajadores y en el uso racional de los recursos.

Politicas: Reciclar en la fuente ordenadamente segun los protocolos establecidos

Responsabilidades: Uso racional del capital monetario e intelectual con un enfoque proactivo en pro
del medio ambiente y el planeta.

Recursos: Talento humano, procedimientos estrictos.

Mecanismos de reclamacién: comité SSO. Comunicacion con la Gerencia de Operaciones, Direccién
de Plantacion.

Proceso y proyectos: Fundacion UNU para la proteccion de Fauna y Flora.
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Mecanismos

» En proceso de elaboracién.

Resultados.

» En proceso de elaboracién.

Modificaciones
» No hay modificaciones.

Evaluacién del enfoque de gestién
GRI 1033

38



Residuos por tipo y método de eliminacién

Residuos no peligrosos

. Reutilizacion 0 kg

ii. Reciclaje 7.824 kg

iii. Compostaje 1.080 kg

iv. Recuperacidn, incluida recuperacion energética 0,0 kg
v. Incineracion (quema de masa) 0,0 kg

vi. Inyeccion en pozos profundidad 0,0 kg

vii. Vertedero 0,0 kg

viii. Almacenamiento en el sitio 0,0 kg

ix. Otros (que debe especificar la organizacién) 0,0 kg
Peso total de los residuos no peligrosos 7.824 kg

GRI 306-2

Residuos peligrosos

i. Reutilizacién 0 kg

ii. Reciclaje 68 kg (empaque de aceites y lubricantes)

iii. Compostaje 0 kg

iv. Recuperacidn, incluida recuperacion energética 0,0 kg
v. Incineracion (quema de masa) 0,0 kg

vi. Inyeccién en pozos profundidad 0,0 kg

vii. Vertedero 0,0 kg

viii. Almacenamiento en el sitio 0,0 kg

ix. Otros (que debe especificar la organizacion) 0,0 kg

Peso total de los residuos no peligrosos 68 kg .
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Explicacién del tema material y su cobertura
103-1

Una de las grandes responsabilidades y deseos de la alta direccion de la organizacion es la de mejorar
el nivel de vida de los empleados y colaboradores no solo desde lo material, sino desde la
contribucion a la mejora en sus niveles cognitivos e intelectuales, de tal manera que puedan lograr
una mejor comprension y aceptacion del ambiente que los rodea.

Dénde se produce el impacto

» Impacto social y ambiental. Dentro y fuera de la organizacién. El conocimiento del impacto
generado por el trabajo bajo el modelo orgéanico y sostenible por parte de los colaboradores,
genera conciencia y por lo tanto buenas practicas que conllevan a acciones que se ven reflejados
en la mejoria del medio ambiente y se espera que impacte positivamente sus familias y a la
sociedad.

» Implicacién de la organizacién. La organizacidn estd comprometida en el pasado, presente y futuro
del medio ambiente, los colaboradores y la sociedad en la busqueda del desarrollo del talento de
las personas vinculadas, a través de la conciencia que genera el conocimiento.

42



Componentes del sistema de gestién
GRI'103-2

» La capacitacion semanal forma parte de la cultura de la organizacion. Se centra en temas
relacionados con el negocio pero que al mismo tiempo cumpla con la funcion de mejorar el
conocimiento técnico de los empleados y trabajadores y del nivel de aceptacion de las diferencias
culturales y de género como fuente de riqueza, generando actitudes y desarrollando conocimientos
que puedan transmitirse a las familias de los colaboradores, generando influencia positiva en la
sociedad.

Compromisos: Nos comprometemos a mantener / mejorar el sistema de capacitacién actual pues lo
consideramos una inversién muy rentable socialmente y totalmente incluyente.

Politicas: Capacitacién semanal para mejorar de la educacién integral de los colaboradores.
Obijetivos: desarrollo del talento humano en la regién.

Responsabilidades: Uso racional del capital monetario e intelectual con un enfoque proactivo en pro
del medio ambiente y el planeta.

Recursos: Talento humano.

Proceso y proyectos: Fundacion UNU para la proteccion de Fauna y Flora. Formacidn Escuela Nueva

para 2021, para mejorar las aptitudes en lecto-escritura y matematicas basicas. s



Evaluacién del enfoque de gestién
GRI 103-3

Mecanismos

» Evaluacién semanal sobre la capacitacion dictada.

Resultados.

» Retroalimentacion con el personal para mejora en procesos de capacitacion, nuevos temas.

Modificaciones
» No hay modificaciones.
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Medias de horas de formacién al afio por empleado
GRI' 404-1

Media de horas de formacién anuales por empleado por funciény por género
» Hombres 52 horas
» Mujeres 52 horas

Media de horas de formacién anuales por empleado por por nivel y por género
» Hombres 52 horas
» Mujeres 52 horas
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